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digna que responda a. las necesidades de la �ocieda.d. ast como instituir fo$ mecanismos de dlfusiórt1 capacitación y 
consulta sobre el mismo, en concordancia con Jo dispuesto por :el ,artículo 16 del� ley General de ResponsabiHda<1es 
Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas det E&tado de Sinaloa. 

Artículo 2. Para los efe<:tos de este código se entenderá por: 

L Ayuntamiento: H. Ayunt.am.anto def Munfciplo de Mazatlán, Sinaloa, y fas dependencias de su administración 
pública centralizada. 

IL Código: Código de Ética de las Personas Servidoras Publícas del Muriiciph.l da Mazatlán, Sinaloa. 

m. Conmcto de Interés: La posíbte afectación del desempefio independiente, imparciaJ y objetivo de las
funciones de las personas servidoras públfcas en raz:6n de intereses pe,sonates; fammares o de negocio$,

lV. Constitocíón: Con-stituclón P.olitica de toa Estados Unidos Me'.Xlcanos, 

V. Ética: Es fa disciplina de vafores que estudia y analiza et p:ertil, ta formación y el comportamiento responsable 
y comprometido de tas persona$ que se ocupan de los asuntos públicos, generando un cambia de actitud en 
ellas al incu1carf es. valores de servicio. 

VI. Municipio: Municipio de Mazatlán. Slnaloa, 

Vil. Órgano In.temo do Control: Órgano. Jnlemo da Control del. H. Ayuntamiento del. Mul'lfclpjo <Je Mazat!án, 
Sina!ca. 

vm. Principios: Principios rectores del actuar de las personas. servidoras publicas en et desempeño de sus 
empleos, cargos o comisf ones. 

IX. Reglas de integridad: Las normas de ética que permiten a fas personas servidoras. públicas enl'rerttardilemas
éticos ante situaciones concretas.

X. Riesgos éHcos: Situacioneum la& que ,potencialmente pudieran transgredirse prioclplos, valores o regias de
integridad y que deberán s.er identificados a partir del dlagnóstíco (l'üe realice el órgano interno de control.. 

XL Persona servidora pi,fülica: Persona fislca que desempei\a un em,pteo, cargo o comisión en la· administración 
pübUcs centralizada del municipio. 

XII. Valores: Costumbres y normas de conducta adquiridos; asimifados y practicados de un modo estrictamente 
raclonal o coosclente. 

Artículo, 3. los principios.; valores y Jas reglas de in.t.egridad previstos en et pres.ente código :s()n de observancia gene.raí 
para las personas servidoras pública$ de la administración pública central1U1da del municipio, sin pequicio de lo 
éstahlecidó en otras normas o di$po&idones que regúlen sus desempeños. 

Artículo 4. El órgano Interno de control es autoridad competente para aplicar y hacer cumplir el pre-$ente código en el 
munfclpío. 

Art.fculo 5. La cont.ravenclón al presente c6dígo será sancionado er, témilnos de ta Ley General da Re.sponsabilidades 
Adniínístrativas y de la Ley de, Responsab!Udades Administrativas del Estado de Slnaloa. 

Artículo 6. Toda pet'sona podrá hacer del conocimlei'lto del ó<gano interno de conteo> cualquier hecho. acto u -0misión 
que pudiera constituir trans.9reslon al c6digo. 

CAPITULO U 
DE LOS PRlNCIPlOS Y VALOR.ES 

Artículo 7. Las personas servidoras públicas deberán observar los principios. vaiores y reglas de integridad 
establecidos en el presente código en el desempefio de s.us empleo$, cargos o- comí.sfones. a fin de contribuir en el 
desarrollo de una cultura de Integridad, de ética y respoosa_bindad publk.a, 

Artfoufo 8. Les personas. servidoras públicas observarán en el dese:mpéi.lo de Jus empleos, cargos o comistones, los 
sígutentes principios constltud.ona�s y Jegale&: 
























