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AYUNTAMIENTOS

El que suscribe, licenciado Abel Vega Martinez, Titular del Organo Intemo de Controf del H. Ayuntamiento del
Municipio de Mazatlan, Sinaloa, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccion I, 113, 115, fracciones 1, i, de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, 18, fraccidn |, 110, 112, fraccion 1, 125, fracciones | it 130,
138, fraccion I}, de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa: 1, 2, 3, fracciones Vi, Vil y X, 4, 5, 8, de Ia Ley
General del Sisterma Nacional Anticorrupcién; 3, fracciones X y XXI, 8, fraccion 1I, 16, de la Ley General de
Respoasabxhdades Administrativas; 3, fracclones X y XX, 8, fraccién 1l, 18, de la Ley de Responsabilidades
Admmislmtivgs del Estado de Sinaloa; Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cadigo de Etica a que se refiere f articulo 16 de la Lay General de Responsabilidades Adminisirativas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion &t doce de octubre del dos mil dieciocho; 1, 2, 3, 4, 5, 67 Bis, 67 Bis A, 67 Bis £,
fraccion |, da la Ley de Gobierso Municipal del Estado de Sinalos; 1, 2, 3, 4, 5, 155 Bis, 155 Bis A, 155 Bis D. fraccién
I, del Raglamento de Gobiemo del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, y

CONSIDERANDO

Clue la qoyrupc}éq es un fenémeno generalizado nocivo para ta sociedad, pues socava e eranio; impide que se presten
los servicios publicos de manera adecuada; influye negativamente en la seguridad publica; desalienta la inversion.

La socledad demanda del goblerno, personas servidoras pliblicas que correspondan a la confianza que se les ha

{mnfenqo; que sirvan al pueblo de forma honesta y transparente; que pongan el bien comun sobre intereses personales,
¥ qué rindan cuentas.

De acuerdo con lo dispuesto por el ariculs 108, fraccion I, de la Conslitucidn Poliica de los Estados Unidos

Mexicanos, las personas servidoras publicas deben desempefiar sus empleos, cargos 0 comisiones, con legalidad,
honradez, lesltad, imparcialidad y seficiencia.

Conforme al articulo I, punio 3, de fa Convencitn Interamericana Contra la Comupcion, &s menester considerar la
ap_hcabihdad de medidas preveativas dentro del sistema institucional, las cuales deberan destinarse a crear, mantener
y fortalecer las normas £licas que rigeo las aclividades de las personas servidoras publicas,

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas y de ia Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloa, impone a las personas servidoras piblicas el deber de observar en el desempeiio de sus
empleas, cargos o comisiones, los principios de disciplina, legalidad, objstividad, prafesionalismo, honrader, lealtad,
imparcialidad, inegridad, rendicién de cuenias, eficacia y eficiencia qus rigen al servicio publico, precisando las
dirgctrices conducenies para la efectiva aplicacion de los mismos,

En términos del articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, es obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones estructurales
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la acluacion élica y responsable
de cada persona servidora publica.

El articulo 16 de las Jeyes mencionadas en el parrafo anterior, en lo conducente, dispone que las personas servidoras
publicas deberan observar el codiga de élica que al efecto sea emilido por los 6rganos inlemos de conbrol, conforme a
ios lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en sus acluaciones impere una conducta
digna que responda a las necesidades de Ja sociedad y que orients sus desempedios.

Con fecha doce de octubre del dos mil dieciocho, se public, en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere &l arlicuio 16 de Ia Ley

General de Responsabilidades Administrativas, expedido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

E£n el marco fegal de referencia, a fin de congurrir en la mejora del funcionamiento del pais, y crear las condiciones
estructurales y normativas que permilan la actuacion ética y responsable de cada persona servidara pablica del
Municipio de Mazatlan, Sinaloa, se tiene a bien emilic ef presente: .

¢ADIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente codigo liena por objeto establacer los principios, valores y reglas da inieg;idad que orienten a
{as personas servidoras poblicas para que en et desempefio de sus empleos, cargos o comisiones impere una conducta



:8epeBa) A sejpuopnisUoo sodouud seusinbis
S0| ‘s8U0ISILI0D 0 soBies ‘soadwe sns ep oyedwssap b ua URIENASGO seoqNd selopes seuosiad sBT ' OINDIIY

“gonand pepiiqesuodsal A eong ap ‘pepubiejul ep eimnd eun ep ojjouesap
18 UB JNGUNCY 8P UY 8 ‘ssuQisnuco o sobies 'sosjdwe sne ep oysdwaessp |8 us ofipoo sluasesd |8 Ua soprYUR]SS
pepubajuy ep sefias A saioea ‘sodouud sop Jenesqo ugleqep sedqqpd selopies seuosiad S8 'L OMORMY

STUOIVA A SOIIONIMA S0 30
11 OT04[GVD

*0Bipgo & ugisasbsurs Jnsucs siaipnd ent
UQISHUO 1t 0108 "ogoay Jainbiens (0xuea ap owpus ouebig jep OlusILIOUD) jap teory ripod euosiad Epo) g ONDIIY

“HOjeUlS 8p OpEjsST [Bp Sealesjs|UIPY sepepliqesuodsay ap 4o ] ap A seAjeASLpY
sepepiiqesucdsay ep jeisusg) A3 B] Bp SOULLIG) UA OPRUOUES RIaS aBipea BluasaId B LYIDUSABIUOD B g OINIfY

"oydpunw

1® us oBipgo ajuasaid B Jdwno 1sory & Jeoyde eled sjusjadwios pepUOINE S8 {OALOY 8p owaU| cueBip |3 'y oMoy
‘soyadwosep sns uanba) enb seuORISOUSIP 0 SBULICU SRIJO UA OPIIB|(RISd

o1 #p opmbad us "oidounw [ap epenenuen eolqnd ugpeLsuwpe B ep seoyqnd seloppuss seuowad sej esed
{rioueB epueAIesqo Bp uos obipod djuasaud 9 ue soisiaid pepuBaiug op se|fat ey A sasojea ‘soidpupd so ¢ onoY

BJUSIISUOD G [BUOHERI
SIUAWEIOUISS OPOLL UN ap sopediaesd A SOPRIUISE ‘SOPUMBPE BIINPUOD B SBULIOU & SDIGUINISOD 1SSIOEBA HiX

-oidpunu jep epeziesuas sojqnd
uopENsIIWpe B U uosiuoo o obieo ‘osjdws un eysdwasap enb eojsy BUCSIad BIgnd BIOpIUES BUORISY T1Y

Tanuos ap owajy ouebig @ axess snb consouberp Bp sped v sopesypuep! Jes ugsegap anb A pepubisiuy
ap seifias o sasopea ‘sodoupd esnpaifisuns ueiapnd sjusuieousiod enb sey us saUOENIG (SO01Y SoBsOIY X

"SBIBI0UDD SBUOIEN}S SjUR SOID
sewspp Jueyua seoqnd sejopiaes seuosiad seje uaguusd m:c BOIIY 2p seuuou se ipepubajur op seBay ‘x|

's3uCISWoD o sofies 'sosjdwe
sns op oyaduasap (o ua seoyqnd SRIOPIAIBS SEUOSIad SB| 8P JEnioe [Bp SBI00a SOIdOULY 1SoIdPULY HA

eOjRUIS
‘uppezZep op oldiomIN (8P ojuanueluNAy H 18P 10BURD Bp oWl OUBBIQ) ONUED Bp WS QUEBIQ liA

"BO[RULS "ugflezZep ap oidinunpy toidioiungy 1A

"OI51AJRS 8P SBIOJBA SBHLDNOUY B SB)ja

Ua pnyioe ep owed un opuelaudb ‘sooygnd sojunse so| ap vednoo 8% enb seuosiad sey ep opawIdWOD &
siqesuodse) ouapepodues (@ 4 upnewso) g 'ipad 18 exjeue £ eipnisa enb saiopeA 2p BUldIDSIP B) S3 BN A
"SOUBIIXBYY SOPIUN SOPEIST 5G| 8P BORI0G URIONHISLIO.) [UQIONIISUOT "Al

“sopoBau ap 0 sereue) 'sejeuosiad sosaialul op UYTEs ud sealqnd selopidas seunsad se| ap sauoIUNy
sy ap oagalge A jeiedw) ‘sjusipuadapu) oysdwasap jep uppeale siqisod B SRR 8P OIUOD 1)

"BO[RUIS ‘VBNEze}y 8P O(diSuNy |9p SESIGNd SEIOPIASS SBUCSIOd S8) Op BORT 8p 0BIpoD :0BIpo I

"Bpezyenusd eoyqnd
uppessULupe ns ap selpuspuadap se 4 'vojeulS ‘uglieze op oidipiunyy jp ojusiueiniy "H ouBRUBLNAY |

1100 gIepuaiua o8 0BIPOO BJ§S B SUINAID SO| BIBY Z OINOIIY
"BOBUIS 8P OPRIST jep SRABNSIUILIpY SepEpyiqesucdsay op Ae E| &p A seapesiuiwpy

sepeppgesundsay op [BI8UBE A8 ] @p gl oproue @ sod ojsendsip of uoo BIOUEPRIOOUCD UD "OWSIUL {3 2IGOS BHNSUDD
A ugpeipedes ugISNYIP 9P SORISILBOBLS SO] ANYISLE DLUOD (S8 'DEPBINOY B Bp SapEpIsesay SB) & epuadse anb sulip

L “YVOIVNIS 94 OaVLSH Ta» ICOT p 0ZIEW 3p ¢ $ojodIpI



8«2l ESTADO DE SINALOA» miéreoles 03 de marzo de 202

I, Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresaents l::zs m.n_ﬁamn
y &n todo momento someten sus actuaciones a las facultades que las leyes, reglamentos y demas leg,poszc:mnez
juridicas atribuyen a sus empleos, cargos o comisiones, por lo que conoten y cumplen fas disposiciones (us
regulan el ejercicio ds sus funciones, facultades y atribuciones.

It. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen can rectitud sin ulilizar sus emplecs, cargos o
comisiones para oblener o prelender obtener algan bieneficio, provecho o ventaja personal o a favor de tereeros,
ni buscan o acepian compensaciones, prastaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que eflo compromete sus furiciones y que €l glercicio de cualguier

cargo puablico implica un alte sentido de austeridad y vocacion de servicio.

111, Lesltad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferidu, lignen
una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superiar de lag neassndades»;olemwas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de ta poblacion.

IV. Imparcialidad; Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influgncias, intereses
o prejuicios indebidos afecten su compromiso para lomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actiian en apego a los planes y programas pr‘eviamema
establecidos y optimizan el uso y Ia asignacion de los recursos piblicos en el desarrollo de sus aclividades para
Jograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto pUblico administraran los bienss,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, salisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIl. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran sus empleos, carges o conisionas, _de maneis
ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el S&Vitio © bienes
ofrecidos.

VIl Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conacer, actuar y cumplic con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las Jeyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a sus empleos, cargos o comisiones, observando en todo momento discipiing, integndad y
respeto, tanto & las demds personas servidoras pablicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar.

IX. Objetividad; Las personas servidoras pablicas deberdn preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

X. Transparencia: Las personas servidoras piblicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
méxima publicidad de la informacién pablica, atendiendo con diligencia los requerimientos de accesa y
proporcionando la documentacién que generan, oblienen, adquieren, Iransforman o conservan, y en el ambito
de sus competencias, difunden de manera proactiva informacion gubemamental, como un elemento que genera
valor & la sociedad y promueve un gobiemo abierto, protegiendo los dalos personales que estén bajo su

custodia.

Xl. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante Ja sociedad y sus
autoridadas la responsabilidad que deriva del gjercicio de sus empleos, cargos o comisiones, por o que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciongs, y se sujelan a un sistema de sanciones, asl como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XiI, Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para sus puestos d
acuerdo a sus habilidades profesionales, capacidades y experiencias, garantizando la igusldad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidalos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos.

XI, Eficacia: Las personas servidoras piblicas actuan conforme a una cultura de servicio orentada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
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institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso respon;aable y claro de los recursos poblicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en sus aplicaciones.

XIV. Integridad: Las personas servidoras piblicas aclian siempre de manera co_ngmenlg con los principios que
sa deben observar en el desermpefio de un empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas arn el oomgmmtso
do ajustar sus conductas para que impere en sus desempeiios una élica que responda al interés publico y

genearen certeza plena de sus conductas frente a todas las personas con fas que se vinculen u observen su
actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras piblicas procurardn que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articule 9, Las personas servidoras pOblicas deben conocer y observar 1as directrices que establece el artiqulc: 7."3
la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas para la electiva aplicacion de los principios de discipling,

tegalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, Integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia.

Articuto 10, Las personas servidoras piblicas observaran en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los
siguientes valores fundamentales:

L Interés publico: Las personas servidoras pablicas actian buscando en todo momento ja maxima atencion de

185 necesidades y demandas de la socledad por encima de intereses y beneficios parliculares, ajenos a la
salisfaccion colectiva,

il Respeto; Las personas servidoras pablicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compafleros y compafieras de irabajp, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de fal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a fravés de la eficacia y el interés piblico.

Il Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras plblicas respetan los derechos humanos, y en
el 4mbito de sus competencias y aliibuciones, los garantizan, promuever y protegen de conformidad con los
principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos comesponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de inferdependencie que implica que los derechos humanos se encuentran vinculadoes
Intimamente entre si; de indivisibilidad qus refiere que los derechos humanos conforman una lotalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de progresividad que prevé que los derechos humanos estén
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancla se justifica un refroceso en su proteccion.

IV, lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras pablicas prestan sus servicios a todas las personas
sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen tnico o nacional, el color de piel, Ja
cullura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, 1a condicion social, econémica, de salud o juridica, Ja
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embatazo, la lengua, las
opiniones, las prefersncias sexuales, fa identidad o filiscion politics, &f estado civil, Ia situacién familiar, las
responsabilidaces familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier olro motivo,

V. Equidad de género: Las personas servidoras pablicas, en e ambilo de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanlo mujeces como hombres sccedan con las mismas condiciones, posibilidades ¥

oportunidades a los bienes y servicios pablices; 8 los programas y beneficios institucionales, ¥ @ los empleos,
cargos y comisiones gubernameniales,

VI Entorno cultural y ecolbgico: Las personas servidoras piblicas en el desarrolfo de sus actividades evitan 1a
afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respelo, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ajercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion ¥ conservacion de (a cultura
y ef madio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VII. Cooperacion: Las personas servidoras plblicas colaboran enlre sl y propician el rabajo en equipo para

alcanzar Jos objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentates, generando asi una plena
vocacion de servicla publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones,

VI Liderazgo: Las personas servidoras publicas son gula, ejemplo y promotoras del ¢odigo;
en el desempedo de sus funciones los principios que la Conslitucion y la ley les imponen,
valores adicionales que por su imporiancia son intrinsecos a la funcién pablica.

fomentan y aplican
asl como aquelios
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CAPITULO 1 .
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 11. Las personas servidoras pablicas observaran en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, 1as
siguientes reglas de integridad:

1. Actuacion Pablica. La persona servidora publica conduce su actuacién basada en los principios de Jegalidad,
honradez, econamla, disciplina, profesionalismo, transparencia, rendicion de cusnlas, y de acuerdo a los valores
de respato a los derechos humanos, entomo cultural y ecologico, cooperacion e interés pabhco,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenarse de ejercer las atribuciones o facultades que le impone el servicia publico o que te confiecen
tos ordanamientos legales o normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o0 para terceros, bienes o servicios de personas U organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio noloriamente inferior o baje condiciones de crédito
favorablas, distintas a las del mercado.

¢) Favorecer o ayudar a olras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dédivas, obsequios, regalos o beneficios personales 0 para lerceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio personal o de lerceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos o de
pravencion de la discriminacién, u obstnir alguna investigacion por violaciones en tales materias.

f) Hacer proselitismo en su jomada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

t) Obsiruir la presentacion de depuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros
de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades o funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables.

J) Permitir que personas servidoras poblicas subordinadas incumplan total o parcialmente con su jomada
u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como a cualquier
persona en general,

I Actuar como abogado o procurador o autorizado juridico en juicios de cualquier materia que se
promuevan en conlra del ayuntamiento, municipio o sus paramunicipales,

m} Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerdrquico, de una posible situacién de riesgo o de canflicio de interés,

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinada,
companeros de trabajo o superior jerarquico.

fi) Acosar u hostigar sexualmente a personal subordinado, compafieros de trabajo 0 supenrior jerarquico.
o) Dejar de colaborar con olras personas servidoras pliblicas y de propiciar el trabajo en equipo, de modo

que se afacte la posibilidad de alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.
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o dificullades que se preseaten para la
g3 gubsigareeniales,

q) Evitar conducirse bajo criterios di austeddad, send
que disponge con mativo del ejervicin del cargo pibile

£ ¥ uso aproplado de tos bienes ¢ medios de los

1} Conduchrss de forma oslentosa, incongruanie y desproporcionada 8 1o memunerscion v apoyos que
perciba con motive def emplea, cargo o eamision.

I(. Informacién pablica: La persona senvidora pibiica gue con motive de su emplea, carge o comision, fiene a su
disposicion informacion piblica o acceso a ésla, conducs su acluscidn basada en los principios de legalidad,

transparencia y rendicién da cuentas, y condorrme 2 s valores de inferés plblico, respeto a los derechos
humanos e igualdad y no discriminacifn,

Vulneran esta regln, de maners enunciativa pero no imilaliva, I conductas siguientes:

a) Asumir actifudes intimidatorias frente & las personas gue requisren de orientacion parala presentacion
de una solicitud de goceso a la informacidn pobilics

b) Retrasar de manera vegligente las actividades que peimilan alender de forma 4gil y expedita las
solicitudes de acceso a lz informacion piblica,

©) Declarar la incompelencia para la atencién de una solicitud de acceso & la informacidn pablica, a pesar
de contar con atribuciones o facullades legates o normativas.

d) Declarar la Inexistencia de informacion o documentacian poblica, sinrealizar una basqueda exhaustiva
en los expedientes y archivos instilucicnates bajo su resguardo,

&) Ocultar informacién o docurnentacion poblica an archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios inslitucionales.

f) Alterar, ocultar o elimingr de maners deliberada, informasidn poblica.

) Penmitir o facilitar la sustraceion, desiruesion o inulifizacidn indebida de informacion o documentacién
publica.

h) Proporcionar indebldamente documentacion e inforvacidn confidencial o reservada.

1) Utilizar con fines lucrativos 1as bases de dalos a las que tlenga acceso o que haya oblenido con motivo
de su empleo, cargo o comision,

j) Obsiaculizar las actividades para la identificacidn, generacién, procasamiento, difusion o evaluacion
de la informacién en materia de ransparencia proactiva y goblemo abierto.

k) Difundir informacion pablica en materia de ransparencia proactiva y goblemo abierto en formatos que,
de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistdbucion por cualguier interesado,

Il Contrataciones publicas, licencias, permisos, auloizaciones y concesiones: La persona servidora piblica
que canmotivo de su empleo, cargo o Comision, o a ravés de subordinados, participa en contrataciones publicas
o en el olorgamiento o prérroga de licencias, permisos, autorizaciones o cancesiones, se conduce basada en
los principios de legalidad, honradez, leallad, sconomia, objetividad, ransparencia y equidad, ¥ de acuerdo &
fos valores de Interés publico, igualdad y no discininacion, equidad de género, entorno cullural y ecoldgico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, la3 eonductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme @ las disposicienes aplicables tos posibles confictos de interés, nagocios o

transacciones comercisles que de manera particutar haya tenlda con personas u organizaciones inscritas
en gl padidn de contratistas o proveedaores del ayuntamisnto,

b) Dejar de aplicar el principio de equidad ds s compelencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los pracedimientos de contratacion.
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¢) Formular requerimientos diferentes a los estriclamante necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiclones en las invitaciones o convocalonias que representen ventajas o dan un trato
diferenciado 2 los licitantes.

8) Favorecer a los ficitantes teniendo por satisfechos los requisilos 0 reglas previstos en las invilaciones
o convocatorias cuando no lo estén, simulando ef cumplimienlo de éstos o coadyuvando @ su
cumplimiento extemporaneo.

h {) Proporcionar de manera indebida informacion de los parficulares que parlicipen en los procedimigntos
de contrataciones publicas.

g) Ser parcial en la seleccion, designacion o contratacion, o en su caso, én la remocion o rescisién del
cantrato, en los procedimientos de conteatacion.

h) Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a un parlicipante

en los procedimientos de contratacién o para el olorgamiento de licencias, permisos, aulorizaciones 0
concesiones.

i) Omitic imponer sanciones a licilantes, proveedares o contratistas que infrinjan Jas disposiciones
juridicas aplicables.

i) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, cantralistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al carreo institucional,

k) Reunirse con licitantes, proveedores, conlratislas o cancesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos procedimentales correspondientes a i3 visita al silio.

1) Solicitar requisitos sin sustento legal para el olorgamienlo o prorroga de licencias, perrnisos,
autorizaciones o concesiones.

m) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion que se realice
para 8l otorgamiento o prorroga de licencias, permisos, aulorizaciones 0 CONCESIONES.

) Reclblr o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en 1a gestion que se
realice para el otorgamiento o prérraga de licencias, permisos, autorizaciones o concesiones.

1) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas u otorgamiento de
licenclas, permisos, avlorizaciones, concesiones o sus Prormogas,

o) Ser beneficiaria directo o a lravés de familiares hasla el cuarto grado de parentesco, de cantratos
gubernamantales relacionadas con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

IV. Programas gubemamentales: La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo o comision,
o a través de subordinados, participa en el olorgamienio u operacién de subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la enirega de estos beneficios se sustente en los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, equidad e imparcialidad, y de acuerdo a los valores de interés publico, igualdad y no
discriminacion, equidad de género y respeta a los derechos humanos.

Vulneran esia regla, da manera enuncialiva pero no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuanto grado de parentesco, de programas de
subsidios o apoyos que olorgua el ayuntamienio a favor de la comunidad.

b} Permilir 1a entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubemamentales sin que sa
gncuentren establecidas las reglas de operacion.

¢) Permitir 1a entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales de manera diferente
a la establecida en las reglas de operacion.
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d) Brindar apoyos o heneficios de programas gubermnamentales a personas, agrupaciones o entes que
no cumplan con los requisitos o crilerios de elegibliidad establecidos en las reglas de operacidn.

&) Proporclonar los subsidios o apoyos de programas gubemamentales en perodos restringidos por Ia
autoridad electoral, salve casos excepcionales por desastres naturales o de otro tips de contingencia
declarada por Ias autoridades competenies.

{) Dar tralo inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidic o

apoyo del programa, lo cual Incluye el ocultamiento, refraso o entrega engafioss o prvilegiada de
informacién.

g) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental,

b} Alterar, ocultar, efiminar o negar informacion que impida el control o evaluacion sobre #f otorgamiente
de Jos beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o eotes, por parte de las autoridades facultadas.

i) Usar o disponer de la Informacion de los padrones de beneficiarios de programas gubemamentales,
para fines ajenos a los del programa def que emane,

V. Tramites y servicios: La persona servidora pablica que con motivo de su empleo, cargo © comisién, paricipa
en la presiacién de tramites o en ef otorgamiento de servicios, aliende a los usuarios basada en los principios
de legalidad, honradez, eficiancia, profesionalismo, eficacia, integridad y {ransparencia, y de acuerdo & los
valores de inlerés publico, respelo, igualdad y no discriminacién.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una aclitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumplienda protocolos de
actuacidn o de atencién af pablico,

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso o requisitos para acceder a consullas, trdmites, gestiones
0 semvicips,

¢} Realizar rdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuestas,
consultas, tramites, gestiones o servicios,

d} Exigir, por cualquier medio, requisitos o condicionas adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas gue regulan los trdmites o servicios.

) Discriminar en la alencion de consultas, fa realizacién de tramites o gestiones, o en {a prestacion de
servicios,

f) Recibir o solicitar cualquier tipa de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se
realice para el otorgamienta del trdmite o servicio,

V1. Recursos humanos: La persona servidora publica que con motive de su empleo, cargo o comisién, participa
en procedimientos de recursos humanos o en la planeacién de la estructura orgénica def ayuntamiento, se basa
en los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, economla, profesionalismo, competencia por

mérito e integridad, y se apega a los valores de respeto 8 los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
equidad de género, liderazgo y respato.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, las conductas siguientes;

a) Dejar de garantizar la jgualdad de oporlunidades en el acceso a la funcion pdblica con base en ef
mérito. )

b) Desigrner, conlralar o nombrar en un empleo, cargo o comision, a persona cuyo interés paricular,
taboral, profesional, econdmico ¢ da negocio, pueda astar en contraposicion o percibirse como contrario
a los intereses por los que le corresponderia velar si s desempefiara en el servicio pablico.

¢} Proparcionar & un tercero no aulorizado, informacion contenida en expedientes del personal o en
archivos de recursos humanos bajo su resguardo.
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ctivas de tos axdmenes elaborados para ld ocupaciin de plazas
tizasion de oS Conturses,

dy Suministrar informaciéa sobrs o
VACANIES & PErsHNgs sjenas ais o

&) Seleccionar, conlralar, NoMINar & desinar a personas, sin haber oblenido previamente, la conslancia
da ao inhabilitacion.

f) Selaccionar, condratar, nombrar o designar a persona que 1o cusnle con ¢ parfil del puesio. con los
requisitos o documentos ostablacidos, o que no cumpla con fas obligaciones gue las leyas imponen a
todo cindadano.

g} Inlubir la foroulacion o presentacion de w
disposiciones aplicabies para los pe

;0 fesusod Gue s prevean en las

SRR LR R

i) Disponer det parsonal & su cargo enfor
de caracter personal o familiar sjenos &l servigl

< publics,

i) Prasentar informacidn o decumentacion falsa o que induzea al error, sobre ¢l cumplimiento de metas
de su evaluacitn del desempeno.

k) Remover, cosar, doespedir, separar o dar o sobeitar la baja de personas senvidoras piblicas de base,
sin tener alnbuciones o por causas o prosedimisntos ne previstas en las leyes aplicables.

1} Omibir gxousarse di conooer asunlng que puedan implicar cualquier coniliclo de interés.

m} Evitar que el proceso de evaluacion del desempeiio de las personas senddoras publicas se realice
en forma objotiva © en su caso, duinr de etroalmantar scbre los rasullados oblenidos cuando el
desempeiio de la parsona seviddora publica sea contians a o esparado.

n) Eludir, conforme a sus atnbuciones, la resstructuracion de dreas identilicadas como sensibles o
vulnerables a fa corrupcidn o en las que se observe una alts eidencia de conductas contranas a este
chdigo.

V. Adrinistracion de bienes muebles ¢ nmuehles: La persona servidora poblica que con molive de su empleo,
cargo o comisién, paricipa an procadimisnins de baja, engienacidn, ransferencia o destruccian de bienes
muebles o de administracion de bignes inmusblos, adminstia fos tocuraos basada en los principios de legahdad,
honradez, lealtad, eficiencia, acenamia, profesionalisme, ransparenaa, rendicion de coenlas e integridad, y de
acuerdo a los valores de interés publico, entomo cullural v scoldgico, cooparacion y iderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no lvslativa, 1as conductas siguientes:
a) Salicitar la baja, enajenaciin, ransiarencia o dastiucsion de bignes, cuando és1os sigan siendo Utiles.,

b} Compartir informacion con wicsros gjenos a los procedinmientos de baja, enajenacion, ransterencia o
destruccion de bienes pablicos, o sushituic docomentos o altérar éstos.

¢} Recibir o soficitar cualyular tipo d compansaian, didiva, ohsaquio o regalo, a cambio de beneficiar
a los padicipantes en los procedimipnios de enajenacion de bienes mueblas o inmuebles.

dy Intervenic o influlr en las decisiones de otras parsonas servidoras publicas para que se benclicie a
algun paricipante en jos procedunientos de enajenacidn de bienes muebles o inmueblas,

e} Tomar dscisiones en los protedimisntos de enajenacian de biones muebles o inmuebles,
anteponlando interases paticulares que dejen do asegurar las mepres condicionas en cuanto a precio
disponible en &f mercado.

f) Manipular la informacisn proporcionada por os paniculares en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles ¢ inmugblas,
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g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o agreo, de cardcter oficial o arrendado para este
proposito, sin autorizacion o para uso particular, personat o famifiar.

hy Dar un uso no autorizado legalmante & los bienes inmuebles propiedad del municipio o ayGntamiento.

i) Diaponer de los bienas o recursos publicos sin observar las normas & los que se encuentran afeclos y
destinaros & lines distintos & los del servicio publico.

VL. Procesos de evaluacidn: La persona servidora plblica que con motivo de su empleo, cargo o @misic‘;m
participa en procesos de evaluacidn, se basa en los principios de legalidad, imparcialidad, honradez.‘ e&c:gnqa.
profesionalismo, lransparencia y rendicidén de cuentas, y de acuerdo a los valores de interés publico,
cooperacion y liderazgo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, las conducias siguientes:

a) Proporcionar indebidamente fa informacién de evaluacian contenida en los sistemas de informacion
del ayuntamiento o accedar a ésta por causas distinlas al ejercicio de sus funciones o facultades,

b} Trasgredir of alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacidn o rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea
interna o exierna.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas o proyectos gubernamentales,

IX. Control intemo: La persona servidora piblica que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, paricipa
en procesos en maleria de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacidn suliciente, oportuna,
confiable y de calidad, basandase a los principios de legalidad, integrdad, profesionalismo y objetividad, y
apegandose a los valores de interés publico, respeto a Jos derechos humanos, igualdad y no discriminacion.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los resgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, los
refacionados con corrupcién o posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos,

b} Omilir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control intemo.
¢} Generar informacidn financlera, presupuestaria o de operacion, sin ef respaldo suficiente.
d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria o de operacion, incomplets, confusa o dispersa.

8} Omitir supervisar los planes, programas o proyeclos a su ¢argo, en su caso, las actividades y el
cumplimiente de las funciones del personal que le reporta. ’

1} Dejar de salvaguardar decumentos o informacion que se deban conservar par su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad,

9) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que Is correspondan.

h) Omitir modilicar procesos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en las que se delecten
conducias contrarias al cédigo.

i} Dejar de implementar o, en su caso, de adoptar mejores practicas o procesos para avitar la corrupcién
o prevanir cualguier conflicio de interés. R

j} Inhibir las manitestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de
procesos, de calidad de trdmites o servicios, o de comportamiento ético de las personas servidoras
pdblicas.
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k) Eludir establecer esténdares o protocolos de acluacion en aquellos tramites 0 servicios de atencién
direcia al publico o dejar de observar aguéllos previstos por las instancias competentes.

X. Procedimiento adminisirativo: La persona servidara poblica que, en ¢l gjercicio de su empleo, cargo o
comision, paricipa &n procedimientos administrativos tiene una cullura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia y se basa en los principios de legatidad, honradez,
lealad, integridad, profesionalismo y objetividad, y se apega a los valores de interés publico, respeto a los
derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, las conducias siguiertes

a) Omitlr notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b} Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir del desahogo de pruebas en que se finque Ia defensa.

d) Excluir Ja oportunidad de presentar alegatos.

&) Omitir seftalar los medios de defensa que se pueden interponer para combalir Ia resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobra hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a Ja normatividad, asi como al presente codigo.

9) Dejar de proporcionar ¢ negar documentacion o informacion que la autoridad competente requiera
para @l gjercicio de sus funciones o evilar colaborar con éstas en sus aclividades.

h) No observar los criterios de legalidad, Imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que
tenga conocimienio que impliquen contravencian a la normatindad, asi como al codigo.

Xl Desempefio permanente con integridad; La persona servidora pablica conduce su actuacion basada én los
principios de inlegridad, legalidad, equidad, transparencia y profesionalisma, y se apega a 10s valores de interés
publico, tespeto, cooperacion, respeto a los derechos humanos y liderazgo.

Vuinaran esta regla, de manera anunciativa pero no limitativa, Jas conductas siguientes:

8) Omitir conducirse con un irato digno y cordial, conforme a los protacolos de actuacion o atencion al
publico, y de cooperacion enire las personas servidoras publicas.

b) Realizar cualquier lipa de discriminacién 1anto a8 olras personas servidoras publicas comao & loda
persona en general,

¢) Reteasar de manera negligente las aclividades que permitan ateénder de forma dgil y expedita al piblico
en general.

d) Hosligar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a personal subordinado, compafieros de
trabajo o superior jerarquice.

e) Ocultar informacion o documentacidon gubernamental, con el fin de enlorpecer las solicitudes de
acceso a la informacion poblica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cuaiquier lipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestidn u
olorgamienio de tramiles o servicios.

g) Realizar actividades particulares en horaros de trabajo que conlravengan el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos.

h} Omitir excusarse de intervenir en cualquier forna en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos
en los que tenga interds personal, familiar, de negodios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicio
de inlerés.
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i) Aceptar ducumentacion que no reuna los requisilos flscales para la comprobacion de gastos de
representacion, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular u otros.

jy Obstruir I presentacién de denuncias o acusaciones sobre ef uso indebido o de derrache de recursos
publicos.

K) Omitir conducirse con criterios de sencillez, austeridad y use adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del sjercicio del emplea, cargo o comisidn,

I} Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respgota a la remuneracion y
apoyos que se delerminen presupuestalmente para su emplen, cargo o comision.

XIi. Cooperacion con la integridad: La persona servidora pablica en el desempefio de su empleo, cargo o
comisidn, coopera con la dependencia o entidad en la que Jabora y con lag inslancias encargadas def velar por
la observancia de los principios de legalidad, honradez, lealtad, discipling, profesionalismo e integridad, y se
apega a los valores de interés pablico, respeto, igualdad y no discriminacion, cooperacion y liderazgo.

Son acciones que, de manera enunciativa pero no limitativa, propician un servicio publica integro, fas siguienies:

8) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corupcion.

b) Praponer o adoplar cambios a las estructuras ¥y procesos a fin da inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas anliéticas, y

¢) Recamendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicia publico.

XiIt. Comportamiento digno: La persona servidora publica conduce su actuacidn en todo momento basada en

los principios de legalidad, profesionalismo e integridad, y apegada a los valores de respelo, respeto a los
derechos humanos, equidad de género y fiderazgo,

Son acclones que, de manera enuncialiva

pero no limitativa, hacen posible que la persona servidara pablica
actie con dignidad, las siguientes:

a) Actuar siempre con apego al respelo 2 los derechos humanos.
b) Prestar los servicios a todas las personas sin distineion, exclusisn o preferencia.

¢) Conducirse otorgando un trato digno a las personas en general,

Articulo 12. Toda persona servidora
puedan verse afecladas
sigulente manera:

pablica al tener conocimiento de un asunto en el que su ohjetividad e imparcialidad
por la existencia de slgin conflicto de interés o impedimento legal, debe proceder de fa

1. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia det conflicts de interés o impedimento tegal, solicitanda ser
excusada de participar en cuaiquier forma en la atencion o resolucion defasunto, y

I Acatar las instrucciones formuladas

por escrito por el jefe inmediato para la atencidn, ramitacidn o resolucion
imparcial y objetiva del asunto.

CAPITULO IV
OE LOS MECANISMOS DE DIFUSION, CAPACITACION Y CONSULTA

Articule 13. El presente codigo debera estar disponible para su consulla en la pagina elecirdnica oficial del
ayuntamiento, a fin de que las personas servidoras pablicas tomen conocimiento de su conlenido, y suscriban una
carta de compromiso de alinear su desempefio al mismo.

Articulo 14. El érgana interno de controf deberd considerar en su programa anual de trabajo la difusion del cadigo, y
la capacitacién de las personas servidoras publicas sobre el mismo, 8 efecto que lo conozcan, se familiaricen con &l y
lo apropien,
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La capacitacién & que se refiere ¢} pasralo anterior se impartird de manera presencial o virual, y podr consistir en Ja
imparticién de cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y
apropiacion de los principios, valores y reglas de integridad que rigen &l ejercicio del servicio phblico,

Artlculo 15, Para ta promocién de la éica en el servicio pablico, como una tarea y un compromiso asurmidos personal
y colectivamants, el drgano interno de control promovera Ja fransversalizacién de las politicas de inlegridad publica a
través de la sensibilizacion, la divulgacion v la capacitacion, asf coma la promocion de un liderazgo elico que reconozea
& todas las personas como factores centrales en fa consolidacion de fa nueva ética pablica,

Se reconocerd de manera particular a aguellas personas que, en su desempefo, moliven a sus corapafierns y
compaiieras en la practica da los valores del servicio priblico.

Articulo 18, Cualquier persona podrd consultar por escrite al érgano interno de control sobre situaciones que
confronten {s aplicacion de Jos principios, valores y reglas de integridad previstos en esta codigo.

TRANSITORIOS

Primero, £l presante cdige entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial *Ef Estado de
Sinalog®,

Segundo.

Con la entrada en vigor del presente codigo, guedard abrogado cualquier otro cédigo, instrumenio u
ordenamie

nta que sobre la misma materia hubiere sido emitido con anterioridad por este Srpano interno de control.

Es dado el presente cédigo en la oficina dal &t

gano intemo de conleol, enla cludad de Mazatlén, Sinaloa, el dia primero
de marzo dal afio dos mil vaintiuno, por; )

AYUNTAMIENTO DE
MAZATLAN, SN,
Abel Vega Martingz ORGAND INTERNG

Titular del Organo interno de Control del DE CONTADL
H. Ayuntamiento del Municiple de Mazatidn, Sinaloa.
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